Multi accueil Intergénérationnel
de 20 places au « Parc GOURAUD »

= Spécialiste de la conception et de la gestion des
créches privées pour les entreprises et les collectivités.

~
= Nos Fondateurs : Gnerc
6e groupe national de maisons de retraite

= Un Groupe familial qui développe des valeurs et des
compétences depuis plus de 30 ans

= Une qualité irréprochable de fonctionnement au
quotidien (gestion, hygiéne & sécurité...).

Bulles de vie

= Quverture : 1°¢r semestre 2019.

= La créche sera située au sein de 'EPHAD
APLUS SANTE du « Parc GOURAUD »
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Le multi accueil BULLES DE VIE accueillera les _ La; [ 3Cits de 1 Musthus -V ca

enfants de 2 mois et demi a 4 ans, et =1 : : et delt déifise
aura une capacité de 20 places d’accueil. . N L

= Les horaires d’ouverture envisagés de
I’établissement sont du lundi au vendredi
de 7h30 a 18h30.
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= Un projet d’établissement innovant: i susnsass i -
Des activités intergénérationnelles programmeées avec les résidents de 'EPHAD APLUS SANTE
( Un jardin mitoyen, des activités ludiques, artistiques, manuelles, des célébrations partagées...)
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Un outil RH innovant...

= Fidéliser les salariés

(. L. = Une meilleure gestion du stress
= Réduire ’absentéisme et les retardS\ 8

- = Des parents-salariés plus sereins
= Diminuer le turnover

= Un gain de temps d( aux horaires adaptés au rythme
de travail et a |Ia proxiEmité géographique

créche/entreprise *
= Un retour de congé maternité dans de bonnes

A conditions

= Dynamiser le recrutement
= Eviter les congés parentaux non choisis |
... qui donne une image trés positive a I’entreprise
= Une action concrete de politique sociale

= Un moyen de favoriser I’égalité homme-femme

»
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* Une offre complémentaire a |'offre de service
existante en partenariat avec d’autres entreprises du
territoire

Comment cela fonctionne ?

Le fonctionnement entreprise / Bulles de vie

= |’entreprise finance uniquement la réservation de « berceaux » au sein de la créche Bulles de vie du Parc Gouraud. Elle est libre de
réserver le nombre de berceaux qu’elle souhaite. Elle paie un cot fixe annuel par berceau réservé. La créche est entiérement gérée
par Bulles de vie, qui est responsable civilement et pénalement de I’accueil des enfants.

Le colit pour I'entreprise :

N

= Depuis 2004, I'Etat aide les entreprises a financer leurs places en créche a travers des aides fiscales trés avantageuses.
L’entreprise paie un co(t brut de 10 000 € par an et par berceau, a Bulles de vie. Les déductions fiscales diminuent le montant des
dépenses de 83,33% depuis le 1° janvier 2009, ce qui permet un codt net de 1667 €/an/berceau.

Le colit pour les parents :

=Pour le parent bénéficiaire, le colt de la place en créche suit le méme baréme qu’une créche municipale et est fonction de ses
revenus, du nombre d’enfant dans la famille et du rythme d’accueil de I’enfant a la créche. La famille bénéficie aussi d’un crédit
d’impd6t de 50% plafonné a 2300 €/an de dépense effective en frais de garde. Une famille avec 2 enfants aux revenus mensuels nets
de 3000 € paiera environ 325 € par mois sur 11 mois soit 220 € aprés crédit d’impot (pour un accueil 50 heures par semaine).

* Si vous souhaitez réserver des berceaux ou pour toute autre information, vous pouvez contacter :

Christophe Neel
06 872137 42
cneel@crechesbdv.fr
www.crechesbullesdevie.fr

Nos creches, la vie...



